
แบบรายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 

ในการดําเนนิงานตามภารกิจของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย 
---------------------------------------- 

1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
การมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  

ในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่ง     
ครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567 

1.1)  เป็นผู้ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 
2567  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

1.2)  ร่วมเป็นคณะกรรมการดูแลและสอดส่องป้องกันการทุจริต การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  มีองค์ประกอบของ

คณะกรรมการท้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  ในสถานศึกษา  และผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก  มีอํานาจและหน้าท่ีในการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ดังต่อไปนี้ 

(๑) พิจารณากําหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา รวมท้ังการกําหนดจํานวนและอัตราตําแหน่งและเกลี่ยอัตรากําลังให้สอดคล้องกับนโยบาย การบริหารงาน
บุคคล ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กําหนด 

(๒) พิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

(๓) ให้ความเห็นชอบเก่ียวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๔ ) พิจารณาเก่ียวกับเรื่องการดําเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์
ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้ 

(๕) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญกําลังใจ การปกป้องคุ้มครองระบบคุณธรรม การจัด
สวัสดิการ และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(๖ ) กํากับ ดูแล ติดตามและประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(7) จัดทําและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 

(8) จัดทํารายงานประจําปีท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
หน่วยงานการศึกษาเพ่ือเสนอ ก.ค.ศ. 

(9) พิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีไม่อยู่ในอํานาจและหน้าท่ี
ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท่ี กลุ่มวิชา 
จํานวน
ผู้สมัคร 

ผู้มีสิทธิ ผู้เข้าสอบ ผู้เข้าสอบ ผู้สอบผ่าน 
ผู้รับการบรรจุ

แต่งตั้ง 
1 ภาษาอังกฤษ 4 4 4 4 4 1 
2 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 17 17 17 17 17 1 
3 พลศึกษา  7 7 7 7 6 1 
4 คอมพิวเตอร์ 10 10 10 10 10 1 

  38 38 38 38 37 4 
 
4) การนําผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหน่วยงาน 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก  ได้มีส่วนร่วมในการคิด  ร่วมตัดสินใจ  ร่วมปฏิบัติงาน ร่วมรับผิดชอบ  ส่งผลให้
การบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ได้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การทํางานระหว่างกัน  ทําให้การ
ดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครู
ผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2567  เป็นไป
ตามหลักธรรมภิบาล  โปร่งใส และตรวจสอบได้   

 

3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุโขทัย  ได้พิจารณาเห็นชอบ/อนุมัติ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาสุโขทัย ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จํานวน 4 ครั้ง 

ครั้งท่ี วันท่ีประชุม 
1/2567 21 กุมภาพันธ์ 2567 
2/2567 28 มีนาคม 2567 
3/2567 22 เมษายน 2567 
4/2567 24 พฤษภาคม 2567 

 
ในการประชุมครั้งท่ี 2/2567  ท่ีได้อนุมัติให้ดําเนินการ

คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตําแหน่งครูผู้ช่วย กรณีท่ีมีความจําเป็น
หรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567 นั้น  สรุปผลการดําเนินการคัดเลือก มีดังนี้ 


